beziehungs\WEIELE

unabhangig | wissenschaftlich | interdisziplinar | anwendungsbezogen
Informationsdienst des Osterreichischen Institutes fiir Familienforschung

S. 162

¢ Was das Arbeitsangebot von Frauen beeinflusst?
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Freizeit mit Hindernissen

vJ./ Kinder

DraulRen spielen, Fahrrad fahren, Ball spielen,
schwimmen gehen, mit vielen verschiedenen
Spielzeugen spielen - alleine oder mit anderen,
Musik mit dem Kassettenrecorder oder CD-
Player horen, am Computer spielen, Biicher lesen.
Vielen Kindern mit geistiger Behinderung macht
in der Freizeit dasselbe SpalR wie Kindern ohne
Behinderung. Dennoch kann man bei ihnen von
einer "Freizeit mit Hindernissen" sprechen. So
sind die vielfaltigen Freizeitangebote zwar grund-
sdtzlich fur alle Kinder offen. Aber Kinder mit
Behinderung nehmen nur sehr selten an allgemei-
nen Angeboten teil, ergab eine Studie im Rahmen
des "Berichts zur Lage der Kinder 2000" von der
Katholischen Jungschar Osterreichs.

"Bei vielen offenen Freizeitangeboten gibt es zwar
die Mdglichkeit, dass Eltern mit behinderten
Kindern auch kommen. Aber sie kommen nicht",
sagte z.B. Tanja Kraushofer von den Wiener
Kinderfreunden. Und Angebote speziell fir
behinderte Kinder - vor allem Jugendliche - gibt
s nur wenige.

Manche Freizeitangebote kénnen gar nicht von
behinderten Kindern geniitzt werden - und das ist

Studie zur Freizeitgestaltung geistig behinderter

diskriminierend. Etwa wenn ein Kind mit einem
Rollstuhl nicht in Kinos, Museen oder Sportstat-
ten kann, weil sie fir Rollstuhlfahrer nicht zu-
ganglich sind oder keine entsprechenden Toiletten
haben. Oder wenn ein gehérloses Kind von einer
Veranstaltung wenig hat, weil kein Gebérdendol-
metsch zur Verfligung steht. Oder wenn Inform-
ationen Uber Veranstaltungen nicht in Braille-
Schrift oder auf Audiokassette angeboten werden
- und damit fur blinde Kinder nicht lesbar sind.
Auch dass geistig behinderten Kindern bzw. deren
Eltern mitunter sehr deutlich vermittelt wird, dass
sie in Verkehrsmitteln, Gaststatten oder bei Ver-
anstaltungen nicht willkommen sind, gehort - lei-
der - noch immer zum Alltag.

Ein erster wichtiger Schritt gegen solche Diskrim-
inierungen ist der Behindertenbewegung 1997
gelungen: die Bundesverfassung wurde um ein
Antidiskriminierungsgebot erganzt. "Niemand
darf wegen seiner Behinderung benachteiligt wer-
den. Die Republik (Bund, L&nder und Gemein-
den) bekennt sich dazu, die Gleichbehandlung
von behinderten und nichtbehinderten Menschen
in allen Bereichen des taglichen Lebens zu
gewdhrleisten™, heiflt es dort. Im Alltag sind wir
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Freizeit mit Hindernissen

aber auch in Osterreich weit davon entfernt - wie
die behinderten Kinder auch in der Freizeit
erfahren massen.

Unterschiede zwischen behinderten und nicht-
behinderten Kindern gibt es schon hinsichtlich
der Zeit fur Freizeit: AuRere Strukturen wie
ganztdgiger Sonderschulbesuch, Zeitaufwand
fur Transporte und auch die ndtigen Therapien
beschranken das Zeitbudget. Haufig bleibt unter
dem Schuljahr keine Zeit mehr, an aulRerschuli-
schen Freizeitaktivitdten teilzunehmen. Auler-
dem sind Kinder mit Behinderung wesentlich
starker vom Engagement und der Unterstitz-
ungsbereitschaft ihrer Eltern abhéngig. Sie brau-
chen héufiger Begleitung und auch gezielte
Unterstltzung bei der Durchfihrung ihrer
Aktivitaten.

Den Eltern wird dabei kaum geholfen. Familien-
entlastende Dienste, die z.B. eine Begleitung des
behinderten Kindes beim Besuch eines Vereines
oder einer Veranstaltung anbieten, gibt es nicht.
Und auch die Mitarbeiter der Anbieterorganisa-
tionen (z.B. Gruppenleiterinnen oder Anima-
teurlnnen) werden von ihren Organisationen
kaum unterstitzt. Dabei verbinden sie mit der
Teilnahme von Kindern mit Behinderung haufig
Probleme, bei denen sie Unterstiitzung brauch-
ten: Sie fiirchten die Uberforderung von Mit-
arbeiterinnen und fehlende Qualifikationen, kri-
tisieren bauliche Barrieren in Gruppenrdumen
oder Veranstaltungsorten - und lassen auch Un-
sicherheit und Angst im Umgang mit behinder-
ten Menschen erkennen.

Osterreichisches Institut fiir Familienforschung

Tel. +43 - 1 -535 14 54-11

E-Mail: Irene.Kernthaler@oif.ac.at

Das Fazit der Studie: Die Integration von
Kindern mit Behinderung auch in der Freizeit ist
die Privatangelegenheit Einzelner, von Mittern
und Vatern, aber auch von einzelnen engagier-
ten Gruppenleiterinnen oder Animateurinnen.

Zentrales Ziel eines integrativen Ansatzes ms-
ste es sein, allgemeine Freizeitangebote, die
Kindern ohne Behinderung offen stehen, auch
fur Kinder mit Behinderung zugénglich zu
machen. Dabei muss auf die besonderen
Bedrfnisse von Kindern mit Behinderung - die
sehr unterschiedlich sein kdnnen - eingegangen
werden. Eine integrative Padagogik wirde es
moglich machen, dass auch Kinder mit sehr
unterschiedlichen Fahigkeiten und Interessen
Freizeit  gemeinsam  erleben  kdnnen.
Gruppenleiterinnen und Betreuerlnnen bréauch-
ten gezielte Informationen und von ihren
Organisationen einen unterstitzenden Rahmen,
der die notige personliche Auseinandersetzung
mit den eigenen Grenzen, Angsten und
Beflirchtungen zulésst und unterstitzt. q}

Info:

Aus:Bericht zur Lage der Kinder 2000,

Petra Flieger: Freizeit mit Hindernissen - Wie Kinder mit
Behinderung ihre Freizeit erleben, die Sicht ihrer Eltern
und was Anbieter von Freizeitakvitaten dazu sagen,
Herausgegeber:Katholische Jungschar Osterreich.

Wien, August 2000, ISBN 3-901430-26-1

Fax +43 -1 -535 14 55
Internet: http://www.oif.ac.at
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Was das Arbeitsangebot von Frauen beeinflusst

schaftlich

Vor dem Hintergrund der familienpolitischen
Debatten (iber die Neugestaltung des Karenzgel-
des untersuchte die Wirtschaftswissenschafterin
Martina Schweitzer das (bestehende) Karenz-
system u. A. hinsichtlich seiner Bedeutung fur das
Arbeitsangebot von Frauen. Die Studie versteht
sich auch unter dem Aspekt als Entscheidungs-
hilfe flr die Politik, weil anhand einer Fallstudie in
Oberosterreich aufgezeigt werden soll, dass ein
spezifisches Karenzmodell bestimmte Entscheid-
ungsmuster von Frauen und Mdnnern mit sich
zieht. "Um die 6konomische Lage in besonders
intensiven Familienphasen wie jene Phase rund
um eine karenzbedingte Erwerbsunterbrechung
besser steuern zu kénnen, erweist sich eine effizi-
ente Ausgestaltung von familienpolitischen
Instrumentarien als entscheidend", argumentiert
Schweitzer.

Welche Faktoren bestimmen das Arbeits-
angebot?

Nach einer Darstellung der Osterreichischen
Karenzregelung setzt sich die Autorin mit theore-
tischen Ansatzen zum Arbeitsangebot von Frauen
auseinander und pléadiert flr eine nach Frauen-
typen differenzierte Darstellung des Arbeitsan-
gebotes. Dies sei entscheidend fiir die Modifika-
tion von Karenzregelungen, "denn, wenn bei der
Einfihrung von neuen Karenzbestimmungen
schon keine Wirkungsanalysen durchgeftihrt wer-
den, dann sollen doch zumindest die moglichen

US-Psychologen untersuchen die Ehe streng wissen-

Effekte fir Familien-, Frauen- und Arbeitsmarkt-
politik anhand von Einstellungsfragen aufgezeigt
werden”, fordert Schweitzer.

In einem ndchsten Schritt diskutiert die Autorin
die Bestimmungsfaktoren fir die weibliche Er-
werbsbeteiligung und die karenzbedingte Er-
werbsunterbrechung. Das sind auf Basis der vor-
liegenden Untersuchungen: Alter der Mutter (je
alter, desto geringeres Arbeitsangebot), Familien-
stand (verheiratete Frauen weisen geringeres
Arbeitsangebot auf), Kinder (je mehr, desto gerin-
ger ist das Arbeitsangebot), 6konomische Lage
der Familie (bei geringen/hohen Einkommen
steigt/sinkt das Arbeitsangebot), Arbeitszeit-
gestaltung (wenn flexible Arbeitszeit moglich ist,
steigt das Arbeitsangebot) und Qualifikations-
niveau (je hoher, desto grél3er das Arbeitsange-
bot). Auch Einstellungen, Normen und Werte (je
traditioneller, desto geringer das Arbeitsangebot)
sowie die Region (urban: tendenziell héher, rural:
tendenziell niedriger) spielen eine - allerdings
schwieriger zu bewertende - Rolle.

Einkommen des Mannes ist entscheidend

Schweitzer verweist darauf, dass diese Deter-
minanten des Arbeitsangebotes von Frauen nicht
dauerhaft Giltigkeit haben werden. So verliert das
traditionelle Familienmodell (Mann steht im
Beruf, Frau kiimmert sich um Kinder und bleibt
daheim) auch in Osterreich an Zustimmung. Als
bedeutenden Faktor flr die Arbeitsangebotsent-
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scheidung von Frauen arbeitet die Wirtschafts-
wissenschafterin die 6konomische Lage der
Familien heraus. Entscheidend ist der relative
Beitrag zum Haushaltseinkommen, den die Frau
beisteuern kann. Die vorliegenden empirischen
Untersuchungen zeigen: Je héher das Einkom-
men des Mannes ist, umso geringer fallt das
Arbeitsangebot der verheirateten Frau aus.

Bei der Analyse der Auswirkungen von karenz-
zeitbedingten Unterbrechungen der Erwerbs-
tatigkeit fallt das "Drittelphdanomen” auf:
Wahrend einer Drittel der Frauen wieder er-
werbstdtig wird und ein weiteres Drittel ein
Karenz-Folgeleistung (z.B. Arbeitslosengeld)
bezieht, scheint das restliche Drittel in der
Statistik nicht mehr auf. Schweitzer: "Diese
Frauen entschliel3en sich somit im Haushalt tatig
zu sein, wobei ein minimaler Anteil davon wahr-
scheinlich einer Erwerbsarbeit am Schwarz-
markt nachgeht.”

Frauen sind starker beeinflussbar

Anhand einer Fallstudie in einzelnen Regionen
Oberdosterreichs illustriert die Autorin schlief3-
lich ihre These, dass unterschiedliche Karenz-
modelle unterschiedliche Entscheidungen hin-
sichtlich des Arbeitsangebotes von Frauen und
Mé&nnern bewirken kénnen. "Frauen lassen sich
von Aussichten auf kurzfristige Transferzah-
lungen (...) in der Tendenz stérker leiten als ihre
madnnlichen Partner", heif3t es in der Studie, und
konkret: "Frauen lassen sich (..) sowohl bei
einer Erhéhung des Karenzgeldes als auch bei
einer Ausdehnung der Karenzzeit eher im
Arbeitsangebot beeinflussen als Méanner (...)."

Osterreichisches Institut fiir Familienforschung

Tel. +43 - 1 -535 14 54-11

E-Mail: Irene.Kernthaler@oif.ac.at
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Falls es erwinscht sei, den Anteil der mannli-
chen Karenzgeldbezieher anzuheben, erscheine
die Umstellung des Systems auf eine einkom-
mensabhédngige Karenzgeldleistung oder eine
drastische Erhéhung des Karenzgeldes als unab-
dingbar. "Diese Reaktionsschemata liefern (...)
eine wertvolle Basis fir die Diskussion um eine
Neugestaltung von Karenzbestimmungen unter
gleichzeitiger Bericksichtigung von familien-,
frauen- und arbeitsmarktpolitischen Auswirk-
ungen”, restimiert die Wirtschaftswissenschaf-

terin. B

Info:

Martina Schweitzer: Frauen in Karenz. Ein Balanceakt
zwischen Familie und Beruf? (Dissertation,
Wirtschaftsuniversitat Wien 2000)

Fax +43 -1 -535 14 55
Internet: http://www.oif.ac.at
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Veranstalter Ort, Datum

Vortragsreihe ""Fragen unseres Daseins"
23. Marz 2001, 27. Mérz 2001
und 10 April 2001

Institut fur Sozialdienste und
ORF-Radio Vorarlberg

Tel.: 0043/5572/21331 (im ORF-Publikumsstudio
E-Mail: ifs.dornbirn@ifs.at Dornbirn)
25. Mai 2001 (Kulturhaus
Dornbirn)

Info

23. Marz 2001: "Im Einverstandnis
mit dem Wunderbaren. Was unser
Leben tragt"

27. Méarz 2001: "Frau sein ein Le-
ben lang. Vorbeugung und Heilung
frauenspezifischer Erkrankungen"

10 April 2001: "Der Fremde in uns.
Gewalt und das Bedurfnis bestra-
fen zu mussen™
25. Mai 2001:
gelingt - Spielregeln der Liebe. Be-

"Wie Partnerschaft

ziehungskrisen sind Entwicklungs-

chancen"

Vorstellung der "Kompetenzbilanz. Ein Instrument zur Potentialeinschatzung in

der Personalentwicklung™
Projekt Familienkompetenzen

KAB Suddeutschlands
PettenkoferstralRe 8/1V,

D-80336 Munchen

Tel.: 0049/89/554593

Fax: 0049/89/5503882

E-Mail:

Européisches Parlament in
Brissel, 31. Mai 2001

bettina.breckheimer@kab-sued.de

Sexualitat in anderen Kulturen
Osterreichisches Institut fir Seminarzentrum Am Spiegeln
Johann-Horbiger-Gasse 30,
1230 Wien

26. und 27. April 2001

Familienforschung (OIF)
Anmeldung: Maria Steck
Gonzagagasse 19/8, 1010 Wien
Tel.: 0043/1/5351454-27

Fax: 0043/1/5351455

E-Mail: maria.steck@oif.ac.at

Tel. +43 - 1 -535 14 54-11
E-Mail: Irene.Kernthaler@oif.ac.at

Osterreichisches Institut fiir Familienforschung
Fax +43 -1 -535 14 55
Internet: http://www.oif.ac.at

Neue Arbeitsstrukturen-Neue
Kompetenzanforderungen-

Lebenslanges Lernen: Drei Trends,
die soziale Kompetenz immer wich-
tiger machen. Die Kompetenz-

bilanz  erschlieRt Kompetenz-

potentiale, die aulerhalb von
Schule und Beruf erworben wer-
den; im Mittelpunkt stehen soziale
Kompetenzen aus Familientatig-

keit.

Info siehe beziehungsweise 25/26
(Anmeldeschluss: 17.4.2001)
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