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Der Vielfalt mit Vielfalt begegnen

6. Deutscher Familienbericht: Migration und Integra-

gestalten

Deutschland ist ein Einwanderungsland. Der
neue deutsche Familienbericht beschéftigt sich
mit der Situation von Familien ausléandischer
Herkunft, die nach Deutschland einwandern,
um sich dort eine neue Existenz aufzubauen. In
Fachkreisen wird der Wechsel des Wohnsitzes
als Migration bezeichnet. Weitere Formen der
Migration sind die Riickwanderung oder Re-
migration, die wiederholte Ruckkehr oder Pen-
delmigration und das Weiterwandern in ein
anderes Land, die Transmigration. Der Bericht
zeigt unter anderem auf, wo die deutsche
Familienpolitik ansetzen kann, um Migration
und auch Integration von auslédndischen
Familien besser zu gestalten.

Integration durch soziale Beziehungen

Durch starke soziale Beziehungen unter
Migrantinnen (v. a. Familie und Verwandt-
schaft) wird die Integration in die Aufnahme-
gesellschaft wesentlich gefordert. Bereits die
gemeinsame Einwanderung ausléandischer
Familien erleichtert die mit der Migration ver-
bundenen Aufgaben und tragt so zur schnelle-
ren Eingliederung in die fremde Kultur bei. Die

'tlon von Familien auslandischer Herkunft besser

Verbesserung der Rahmenbedingungen zur
Forderung einer gemeinsamen Migration von
Ehepartnern und Kindern wére ein familienpo-
litisch kluger Schachzug, wird im deutschen
Familienbericht festgehalten.

Eine wichtige Voraussetzung zur Stérkung der
sozialen Beziehungen ist die Gewissheit, fir
einen langen Zeitraum im Land bleiben zu kon-
nen. Familidre Entscheidungen wie Heirat,
Haushaltsgriindung, Geburt oder Familien-
nachzug sind stark davon abhéngig. Auch die
Selbstorganisation von Migrantinnen hilft er-
heblich, sich im Aufnahmeland zurechtzufin-
den und sich in die Gesellschaft einzugliedern.
Werden jedoch zu viele Alltagsbereiche in einer
ethnischen Gruppe selbst organisiert, droht die
Gefahr einer Isolierung. Der Kontakt zur Auf-
nahmegesellschaft wird dann nur mehr von
einzelnen Personen gepflegt.

Der Grad der Anpassung héngt auch von der
Generation ab. So gliedert sich die zweite
Generation der Zuwanderer wesentlich besser
in die Kultur des Aufnahmelandes, in diesem
Fall Deutschland, ein als die dritte Generation.

Diese besinnt sich wieder haufiger auf ihre eth-
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nischen Wurzeln. Besonders Séhne tirkischer
Eltern geraten in einen Konflikt zwischen den
Rollenerwartungen der Herkunftskultur, v. a.
hinsichtlich einer 6konomischen Besserstel-
lung der Familie, und den vorherrschenden
Bedingungen im Aufnahmeland.

Wie sehr sich Migrantinnen an die fremde
Kultur anpassen, zeigen am deutlichsten die
Heiratsbeziehungen. Die Akzeptanz von Ehen
zwischen Migrantinnen und Deutschen hat
bei Familien auslandischer Herkunft in den
letzten zehn Jahren stark zugenommen. Eine
Ausnahme bildet hier die zweite Generation
tlrkischer Herkunft, die eine rein inner-ethni-
sche Ehe bevorzugt.

Die Starkung der Fahigkeiten der Frauen und
Mautter stellt eine weitere Mdglichkeit dar, den
Eingliederungsprozess zu erleichtern. Ein
wichtiger Punkt ist etwa die Forderung der Er-
werbstétigkeit der Frauen zur 6konomischen
Absicherung der Familien. Die Reichweite und
Wirksamkeit von familienunterstitzenden
Einrichtungen und Bildungsmanahmen ist je
nach Fall verschieden.

Viele, die kommen, gehen auch wieder
Ein Grol3teil der Migrantinnen kehrt Deutsch-
land zu einem spéteren Zeitpunkt wieder den
Ricken. Vor allem Personen der ersten Ge-
neration bleiben nach ihrer Rlckkehr fur
immer in ihrem Herkunftsland. Die zweite
Migrantengeneration trennt sich meist nicht
ganz vom Aufnahmeland und kommt wieder-
holt zuriick oder wandert in ein anderes Land
weiter. Dieser Dynamik von Migrationspro-
zessen wird man mit der Ublichen verengten
Sicht auf Zuwanderung nicht gerecht.

Osterreichisches Institut fiir Familienforschung

Tel. +43 - 1 -535 14 54-11

email: Irene.Kernthaler@oif.ac.at

Die Motive fiir eine Rickwanderung liegen
nicht im "Heimweh" oder in mangelndem Er-
folg, sondern in der Hoffnung auf die Ver-
wirklichung eines weiteren sozialen Aufstiegs.
Dementsprechend finden sich viele beruflich
uberdurchschnittlich Qualifizierte mit guten
Deutschkenntnissen unter den Ruckwan-
derern. Die berufliche Ausbildung wird daher
oft auch im Hinblick auf einen Erfolg im
Herkunftsland und den Transfer von kulturel-
lem Kapital ausgesucht. Altere Migrantinnen
kehren oft auf der Suche nach vermehrt sozia-
len Kontakten zu Menschen aus der gemeinsa-
men Tradition mit gemeinsamer Sprache und
Geschichte zurlck ins Herkunftsland. Die
Erleichterung einer Ruckwanderung oder die
Einrichtung sozial homogener Netzwerke
oder Beratungs- und Betreuungsstellen mit an-
gebotener Muttersprache konnte dieses Be-
dirfnis stutzen.

Der Vielfalt der Lebensentwirfe der Migran-
tenfamilien gilt es, mit einer Vielfalt an Kon-
zepten Uber die verschiedenen Migrationsarten
zu begegnen. Besonders die oft erwinschte
Ruckkehr von Flichtlingen sollte durch mut-
tersprachlichen Unterricht fur Kinder und
berufliche Qualifizierung gefordert werden.

N

Info:

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend: Familien auslandischer Herkunft in Deutschland.
Leistungen, Belastungen, Herausforderungen. 6.
Familienbericht. Berlin 2000.

Kontakt:

Annemarie Gerzer-Sass, Monika Jaeckel, Jirgen Sass.
Deutsches Jugendinstitut e.V., Nockherstr. 2, 81541
Munchen.

Tel.: (089)62306-0

Fax: (089)62306-162

Fax +43 -1 -535 14 55
Internet: http://www.oif.ac.at
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Kein Bedurfnis, uber Sexualitat zu reden?

"Zeitmangel und Desinteresse, keine Frage, ja, das
ist es.” Diese Aussage einer Mutter beinhaltet zwei
Begrindungen, warum das in Kindergérten und
Schulen erfolgreich eingesetzte sexualpédagogi-
sche Modell "LoveTalks" von einigen eingela-
denen Personen nicht gendtzt wird. Die Ursachen
fur die Nicht-Teilnahme bzw. flr den vorzeitigen
Ausstieg aus den Arbeitskreisen zur Forderung der
Kommunikation tber Sexualitat versuchte Sheila
Anna Talebizadeh im Rahmen ihrer Diplomarbeit
zu ergriinden. Basierend auf einem zuvor ent-
wickelten Erwartungsmodell wurde beispielhaft an
einer Schule eine sowohl quantitative als auch qua-
litative Untersuchung in Form von Beobachtung
der praktischen Umsetzung des Modells und
Einzelinterviews mit den Beteiligten durchgefhrt.
Ergdnzend wurden auch mit dem Modell sehr gut
vertraute Expertinnen befragt.

Insgesamt kann davon ausgegangen werden, dass
das praventive Modell der Sexualpddagogik
"LoveTalks" einen sehr positiven Eindruck hinter-
lassen hat. Auch die Nicht-Teilnehmerinnen und
Abbrecherinnen fanden die Idee und das Konzept
durchwegs interessant, fuhlten sich aber zum Teil
nicht personlich davon angesprochen. Die Teil-
nahme an den Arbeitskreisen wéare auch wegen des
guten familidren Verhéltnisses und der funktionie-
renden Kommunikation nicht notwendig, war eine
gangige Aussage. Dazu meinte die Autorin in ihrer
Diplomarbeit, dass das Bediirfnis, an den Arbeits-
kreisen teilzunehmen, bereits bei der Einladung

- Warum "LoveTalks" nicht allen helfen kann

erzeugt werden mdisste. Eine ansprechendere,
"schmackhaftere™ Aufmachung des Modells
winschten sich auch einige der befragten Eltern:
Die Werbung war "nicht so attraktiv, dass ich jetzt
sag, da muf ich hingehen, es interessiert mich"”
(eine Mutter in einem Interview). Einige konnten
sich anhand der Einladung kein klares Bild Gber
das Modell "LoveTalks" und den Ablauf der
Arbeitskreise machen.

Neben dem "Nicht-Angesprochen-Fuhlen” und
schlichtem Desinteresse waren Zeitmangel vor
allem auf Grund von Arbeit und Kinderbetreuung
sowie Mudigkeit und Bequemlichkeit Griinde fir
das Fernbleiben. "(...) der Schweinehund war nicht
mehr zum Uberwinden", so eine Mutter. In erster
Linie blieben Manner den Arbeitskreisen fern. Sie
waren der Meinung, Religion und Biologie reichten
als Aufklarungsfacher aus. Aufierdem ware Sexual-
erziehung eine innerfamilidre Angelegenheit.
Hinter der Verweigerung vieler mannlicher Be-
fragter an einer Teilnahme kdnnte auch eine
Hemmung beim Thema Sexualitdt stecken, meinte
Talebizadeh. Die befragten Expertlnnen hatten
die Befiirchtung, dass das Konzept des Modells
(miteinander offen (ber Sexualitat reden) auch
eine gewisse Angst vor Aktivitat und Auseinander-
setzung auslosen konnte. Eine weitere Erklarung
fur das Fernbleiben der Méanner wére das noch
immer gelebte, traditionelle Rollenbild, wonach
Ménner nicht flr die Sexualerziehung ihrer Kinder
zustandig sind.
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Die Fahigkeiten der Moderatorlnnen der
"LoveTalks"-Arbeitskreise spielten laut dieser
Untersuchung keine ausschlaggebende Rolle
beim Abbruch der befragten Personen. So gut
wie alle Teilnehmerinnen hielten die Be-
gleiterinnen durch die Gespréche fir kompetent.
Nur in puncto personliches Empfinden und
Sympathie gingen die Meinungen etwas auseinan-
der. Auch die anfangs abschreckend wirkende
Haufigkeit sowie die Dauer der Arbeitskreise fal-
len als Ursache fur das Fernbleiben mancher
Personen weg. Die Aufteilung des Modells in finf
Abschnitte zu je drei Stunden wurde von den
Befragten im GroRen und Ganzen als angenehm
empfunden. Dennoch wirden die meisten
Personen eine einmalige, geblockte Veranstaltung
aus organisatorischen Griinden bevorzugen. Die
Annahme, dass vielleicht das Klima an der Schule
zur Verweigerung der Teilnahme bzw. zum
Abbruch der Arbeitskreise gefiihrt haben konnte,
wurde in der Untersuchung widerlegt. Die
Interviewpartnerlnnen fihlten sich in der schuli-
schen Atmosphére durchaus wohl.

Ein direkter Zusammenhang zwischen der
Teilnahme an den Treffen und der Gestaltung der
Aufklarung konnte nicht festgestellt werden. Es
war lediglich erkennbar, dass Eltern, die sich
bereits sehr frih mit ihren Kindern (ber
Sexualitdt unterhielten, dies auch in der
Teenagerzeit fortsetzten und der Sexualerziehung
generell mehr Bedeutung zumaRen als die tbrigen
Befragten. Personen, die der Sexualerziehung
einen hoheren Stellenwert beimalien, zeigten sich
auch offener gegenliber dem Modell.

Die Hauptgriinde fir die Nicht-Teilnahme

Osterreichisches Institut fiir Familienforschung

Tel. +43 - 1 -535 14 54-11

email: Irene.Kernthaler@oif.ac.at

Einzelner am sexualpddagogischen Modell
"LoveTalks" bzw. flr den vorzeitigen Ausstieg
waren individuelle organisatorische Probleme
oder einfaches "Nicht-Angesprochen-Fihlen™.
Talebizadeh ist davon iiberzeugt, dass eine Uber-
prifung und Verbesserung der Marketingstrategie
eine Erhohung der Teilnehmerlnnenzahl zur

Folge hétte. @

Info:

Sheila Anna Talebizadeh: Teilnahme und Abbruch an
"Love Talks".- einem bedurfnisorientierten Modell zur
Sexualerziehung. Evaluation einer psychosozialen
Intervention. (Diplomarbeit, Universitat Wien 2001)

Kontakt:
Sheila Anna Talebizadeh,
E-Mail: a9404199@unet.univie.ac.at
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Alkohol am Arbeitsplatz

/| % Moglichkeiten und Grenzen suchtpréventiver MaR-
“}/ nahmen im Betrieb

Monika Fuchs gibt zu Beginn ihrer sehr engagier-  stellt. Besonders hervorzuheben ist der Uberblick
ten und umfangreichen Diplomarbeit einen (ber praventive Aktivitdten auf der betrieblichen
Einblick in die Alkoholproblematik in Osterreich.  Ebene in Oberosterreich. Schlussbemerkungen
Sie erldutert die Funktionen von Alkohol und die  der Autorin runden die Arbeit ab. %Pr

Begriffe Missbrauch und Abhéngigkeit sowie die ‘
Alkoholismustypologie nach Jellinek und zeigt

Info:
ausfuhrlich die Auswirkungen von Alkoholmis-
. . . . . Autorin: Monika Fuchs. Unveroffentlichte Diplomarbeit
sbrauch auf. In einem weiteren Kapitel gibt sie an der Akademie fur Sozialarbeit des Landes Ober-
. . . . . Osterreich, Linz 2000.
einen Uberblick tGber Ursachen von Alkoholmis- Die Diplomarbeit ist am Institut far Suchtpravention zu
. . . . entlehnen.
sbrauch und Uber betriebliche Einflussfaktoren Institut fur Suchtpravention, MozartstraRe 43, A-4020
. Linz.
auf das Missbrauchsverhalten. Tel.: +43/732/778936
E-Mail: info@praevention.at

Der Hauptteil der Arbeit stellt Strategien und
Ansatzpunkte, aber auch Hemmnisse und
Probleme praventiver Arbeit in der Welt eines
Betriebs anhand der verarbeiteten Literatur dar,
ergianzt durch eigene Uberlegungen der Autorin.
Daneben werden Erfahrungen mit generellen
Alkoholverboten und zielgruppenspezifischen
Angeboten geschildert. Ausfihrlich und detailliert
fuhrt Fuchs Mdoglichkeiten der Priméarprévention
auf der personenorientierten Ebene und auf
struktureller Ebene aus. Ebenso umfassend wer-
den auch die Erfahrungen im Bereich der
Sekundérpravention diskutiert und dargestellt
sowie tertidrpraventive Aufgaben und die Interes-
sengruppen in diesem Arbeitsfeld erldutert.

Zusatzlich werden relevante Aspekte fiir die
Durchfihrung eines Alkoholpraventionspro-
gramms sowie arbeitsrechtliche Aspekte vorge

mePESES PRSP SAPPPEAPEEAPIAaPAAYPPRAPIRAeEIROSSENNPFAPPPFFAPFAaaRPRSFARPEA

Osterreichisches Institut fiir Familienforschung ~
Tel. +43 - 1 -535 14 54-11 Fax +43 -1 -535 14 55
email: Irene.Kernthaler@oif.ac.at Internet: http://www.oif.ac.at




